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PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJU
UGDYMUIL, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus, pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau vadinama
— Aprasas) reglamentuoja gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tikslg, uzdavinius,
principus, kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinima bei kvalifikacijos finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007
m. kovo 29 d. jsakymu ISAK-556 ,,.D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* ir jo pakeitimais patvirtintais Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-889 patvirtinta Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m.
rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,,.D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo prioritety®.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

3.2. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi$vieta, kuriais sickiama
1gyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

3.3. Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali buti sudaryta i§ vieno ar keliy

mokymo moduliy.



3.4. Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas

3.5. Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

3.6. Edukaciné iSvyka- seminaras- kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu
vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

3.7. Konferencija — Svietimo ministerijos, Ugdymo plétotés Centro, pedagogy, mokykly
vadovy asociacijy teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos, pasitarimas, grupiy,
rengian¢iy naujus Svietimo dokumentus, darbas trunkantis ne mazZiau kaip 6 akademines
valandas, vykdomas pagal programa.

3.8. Metodiné diena- dalykinis profesinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimas, dalijimasis gergja patirtimi (nebttinai ugdymo jstaigoje).

3.9. Atvira pamoka/veikla- suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veikos
organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

3.10. Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

3.11. Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

3.12. Paskaita-issamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.

3.13. Paroda- pazangios edukacinés/pedagoginés/ meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

3.14. Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés
patirties.

3.15. Jvairais mokymai pagal Erasmus + KA 2, e Twinning programas, www. pedagogas. It

ir pan.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI
4. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagoginius darbuotojus tobulinti
lyderystés ir profesines kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg Svietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:



5.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, siekiant jiems
profesinio meistriskumo;

5.2. skatinti pedagoginius darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebéjimus taikyty savo praktinéje veikloje;

5.3. didinti pedagoginiy darbuotojy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

5.4. plétoti pedagoginiy darbuotojy metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima,
gerosios patirties sklaida;

5.5. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. lygiateisiSkumas - kiekvienas gimnazijos pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti
savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose;

6.2. testinumas — salygas sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy
kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

6.3. sistemingumas — kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas;

6.4. laisvas apsisprendimas - kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei gimnazijos finansinémis
galimybémis;

6.5. suinteresuotumas - dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidZzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Gimnazijos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia j

pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-uyjy)
dalyko (-y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

8. Kuvalifikacijos tobulinimas vykdomas, atsizvelgiant j Svietimo politikos prioritetus,
ugdymo turinio naujoves, gimnazijos metinj veiklos plang, pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savi§vietos biidu.

8.1. Neformaliojo $vietimo kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai,
konferencijos, stazuotés, edukacinés isvykos ir kt;

8.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos biidu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos

refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.



9. Gimnazija sudaro salygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip
5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

10. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmé.

11. Kvalifikacijos tobulinimas tiriamas, analizuojamas, planuojamas asmens ir gimnazijos
lygmeniu:

11.1. pedagoginis darbuotojas ne reciau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, gimnazijos rezultatais bei Kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, mokslo metams rengia individualius
kvalifikacijos tobulinimo planus, kuriuos suderina su kuruojan¢iu vadovu, renkasi profesiniy
kompetencijy tobulinimo formas ir neformaliojo Svietimo programas;

11.2. gimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir
ju poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi gimnazijos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius ir remdamasi Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,Dél
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo”, planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima;

11.3. gimnazijos kvalifikacijos kélimas planas siejamas su gimnazijos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

12. Pirmenyb¢ kvalifikacija kelti teikiama:

12.1. keliant kvalifikacija ne pamoky metu;

12.2. keliant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

12.3. keliant kvalifikacija kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip gimnazijos
prioritetai;

12.4. pedagoginiams darbuotojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis
einamaisiais metais.

12.5. keliant kvalifikacija renkantis kvalifikacijos renginius, organizuojamus gimnazijoje,

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centre ar kaimyniniuose rajonuose.



13. Pedagoginiai darbuotojai:

13.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi laika;

13.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su gimnazijos tikslais,
poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir gimnazijoje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

13.3. naudojasi mokymo 1éSomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. gali teikti siilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, formas;

14. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar
pasiiilyti mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su gimnazijos veikla ar strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar mokytojy kompetencijy
ugdymu, atsizvelgiant ] mokytojo metinés veiklos tobulinimo rezultatus.

15. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j stazuotes, jvairiy fondy organizuojamas Lietuvoje
ir uzsienyje, vadovaujanti Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

16. Pedagoginiai darbuotojai grjze i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida,
dalijasi gergja patirtimi su kolegomis metodinése ar kitose savivaldos grupése.

17. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programg ir turimas léSas gimnazijoje rengiami 1-2
bendri seminarai, aktualiis daugumai mokytojy.

18. ] tos pacios programos mokamg kvalifikacinj renginj, kuris vyksta pamoky metu
i8leidziami 1-2 darbuotojai (iSskyrus komandinj).

19. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradzios pildyti praSymga arba pateikti
kvietimg ir suderinti su:

19.1. Gimnazijos direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima;

19.2. su Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui —pamoky tvarkarastj (jei renginys yra
ne pamoky metu, derinimas nereikalingas);

20. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu, suderinimas yra
neprivalomas. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

21. Jei pedagoginiai darbuotojai yra pakankamai kélg kvalifikacija (zr. 9 punkta), tuomet
apie jo dalyvavimg kvalifikaciniame renginyje sprendzia gimnazijos administracija.

22. Gimnazijos sekretore parengia leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj jsakyma.

23. Pedagoginiai darbuotojai grjze i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy:

23.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz kvalifikacijos tobulinima, pateikia
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

23.2. gimnazijos buhalterei pateikia saskaitag—faktiira, pinigy paémimo kvita, kelionés islaidy

dokumentus.



IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

24. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

24.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis;

24.2. paciy pedagoginiy darbuotojy léSomis;

24.3. kity Saltiniy 1éSomis.

25. IS valstybés biudzeto 1éSy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy
18vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

26. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje
gimnazijos direktorius informuoja mokytojy taryba, Gimnazijos taryba.

27. Kvalifikacijai skirty 1éSy naudojimo klausimg sprendzia Metodiné taryba, gavusi
pasiiilymus 1§ metodiniy grupiy. Ji nustato proporcijas, kiek 1éSy bus skirta bendriems seminarams, o
kiek — pedagogy pasirinktiems.

28. Skirstant léSas atsizvelgiama j gimnazijos prioritetus, seminaro svarbg, kokybe bei jo
reikalingumg gimnazijos ir mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

29. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo renginius (arba per 5-erius metus 25 dieny kvalifikacijos tobulinimo renginius). Bendri
kvalifikacijos tobulinimo renginiai gimnazijos pedagoginiams darbuotojams yra jskai¢iuojami. Esant
pakankamai léSy, metodinei tarybai pritarus, Sis skaiius gali buti padidintas. Trukstant €Sy —
kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojy,
dirbanc¢iy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.

29.1. pirmenybé kvalifikacijg kelti teikiama neatestuotam mokytojui, taip pat mokytojui,
kélusiam kvalifikacijg mazesnj dieny skaiciy, ar kélusiems ne i§ valstybés biudzeto (mokymo) 1¢Sy;

29.2. Kkolektyviniam kvalifikacijos kélimui (grupinéms iSvykoms j kity miesty, rajony
kvalifikacijos kélimo institucijas bei kitas Salis), jei tais metais tenkinami visy pavieniy pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikiai ir tam yra mokytojy tarybos pritarimas;

29.3. mokytojy pirminés medicinos pagalbos suteikimo ir jstaigy vadovy saugos darbe bei
civilinés saugos kursams apmoketi.

30. Pedagoginiam darbuotojui dalyvaujan¢iam kvalifikacijos kélimo seminare Lietuvoje,
apmokamos kelionés iSlaidos, mokestis uZ seminarg, dienpinigiai (esant pakankamai mokytojy
kvalifikacijai skirty 1esy).

31. Pedagoginiam darbuotojui, dalyvaujan¢iam kvalifikacijos kélimo seminare uzsienyje,
seminaro i$laidos apmokamos i$ dalies (esant pakankamai kvalifikacijai kelti skirty 1ésy), kai siuncia

gimnazija.



32. Gimnazijos direktorius tiesiogiai atsako uz teisingg ir tikslingg valstybés biudzeto 1&sy,

skirty kvalifikacijai kelti, naudojimg, kasmet atsiskaito gimnazijos taryboje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél
leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi gimnazijoje nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

34. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZziusios institucijos iSduotus
pazymejimus/pazymas.

35. Kvalifikacinius tobulinimo pazyméjimai saugomi asmeniskai.

36. Sio Apraso pakeitimus bei papildymus svarsto gimnazijos Metodiné taryba, tvirtina
gimnazijos direktorius.

37. Apraso vykdymo kontrolg vykdo gimnazijos direktorius.



